
 

 و سرپاییمحدود  یمراکز جراح اولاعتباربخشی دور ارزیابی  اجرای 
اعلام تاریخ    بدیهی اسیی باشیید  می 28/40/1401از تاریخ  مراکز جراحی محد ر   سییریایی ا لرزیابی اعتباربخشییی ر ر اآغاز  -

دد علوم یزشیی ی مربو ه ا لار رسییانی رانشییهادارانشیی  به ، ترجیحاً یک هفته قبل از انجام بازریدمراکزبرنامه ارزیابی اعتباربخشییی 

شد  س  هماهنهی لازم جه  عدم تقارن زمانی هرگونه برنامه بازرید رر این خصوص معا ن  رر خواهد  شهاد موظف ا مان هر ران

 ربط را انجام رهد های رانشهاد ذیهاا حوزدریهر از سایر معا ن 

سه افتتاحیه حداکثر  - شدد جه  جل شنایی ا لیه با رقیقه   به  15زمان رر نظر گرفته     تیم مدیریتی آن مرکز جراحی محد رمنظور آ

 باشد می یاب ارشدارز  بق برنامه اعلامی

شد ارزیابی  بق برنامه اعلامی  زارت  - ساع   8:30حداقل از  انجام فرآیند ارزیابیزمان   یک ر زد انجام خواهد  بورد  16صبح تا 

 قابل افزایش خواهد بور  ساع   حداکثر تا یکاین زمان  ارزیاب ارشد اعلام  رر صورت نیاز   با 

ضور ارزیابان رر محل مورر نظر،  - سفرها  ز رح شدن  شرایط بد آب   هوایی که ام ان تأخیر یا لغو  قبل از انجام بازرید به  یژد رر 

 بق برنامه قبلی ارامه  مراکز جور رارر، الزامی اسیی   رر صییورت بر ز حوارر غیر مترقبه   لغو شییدن بازرید، برنامه بازرید سییایر 

  ه، تدارک ریدد خواهد شد مربو مرکزیابد   رر ا لین فرص ، بازرید ریهری برای می

اعلام یایان فرآیند ارزیابی،  جلسیییه اختتامیه رقیقه 15، حداکثر به مدت مدیری  مرکز   رر یایان ر ز ارزیابی   با حضیییور ارزیابان -

 گررر  برگزار میتنظیم   امضای صورتجلسه 

-  

 و سرپایی مراکز جراحی محدوداعتباربخشی  اولدور  ارزیابی محتوای 

 جراحی محد ر   سریاییمراکز  بخشی اعتبار استانداررهای جامع راهنمای کتاب ررج شدد رر سنجه 147 شامل ارزیابی یامحتو -

 اس  که به  ور کامل رر این ارزیابی مورر بررسی   اعلام نظر قرار خواهد گرف  

 :لازم به توضیح اس  -

o  ها   ارتباط آن با اهداف عالی  زارت، به سیینجه  می باشیید که با توجه به اهمی  10صییفر تا نمرد از رهی ارزیابان ملاک نمرد

 :اندرهی گرریددزیر  زنصورت 

 های مرتبطگروه ضریب نوع سنجه

 انطباق با نمار * ایمنی با نمار 2 با وزن بالا

 سایر موارر 1 دارای وزن عادی

  

 و سرپایی مراکز جراحی محدوداعتباربخشی  اولدور و صدور کارنامه و گواهینامه  بندی رتبه 

، رر سامانه ال تر نیک به تدریج بارگذاری   متعاقباً کارنامه   یابی اعتباربخشیبر اساس نتایج ارز مراکزبازخورر تحلیلی هر یک از  -

 خواهد بور   مرکزنمایندد رانشهاد   کاربران اصلی  رر رسترسمرکز نامه گواهی

با ، مراکز جراحی محد ر ا لیند ارزیابی ر ر آس از اتمام فری ،ا ل مرکز 10 نیب از یعال کی ایدیکاند مراکز جراحی محد ر انتخاب -

   یذیرف خواهد لحاظ ضوابط   شرایط مربو ه که متعاقباً اعلام می گررر، صورت 



گررند برابر نشدد   زیراستاندارر محسوب می سهکه موفق به کسب حداقل امتیاز برای کسب رتبه  د ریمراکز جراحی محرر خصوص  -

 .مقررات   ضوابط مربوط اقدام خواهد شد

 

 به اعتراضات: رسیدگی 
صورت  - س  می، ارزیابیبه نتیجه  مرکزتراض اعرر ستندات مربوط بای ش دد با ذکر رلایل توجیهی، م شهادا ران ش ی به ران علوم یز

موظف اسیی  یس از بررسییی  ه  رانشییهادا رانشیی دد علوم یزشیی ی مربو گرررارسییال  کارنامهیس از صیید ر ماد حداکثر یک مربوط

  لازم این حوزد منع س نماید مرکز، اعتراض مذکور را به  ررخواس تائید  رر صورت ساع  کاری 72ثر یس از حداک، مستندات

صویب رر کمیته اجرایی اعتباربخشی صورت ت س  رر  سه ماد برنامه ،انجام بازرید مجدر، عا ن این م به ذکر ا   ارزیابی ریزی  ی 

تا یک سال قابل تجدید  نامه صارر شددبدیهی اس  گواهی  صارر خواهد شد مرکزبرای  نهایینامه   رر نهای  گواهیمجدر انجام؛ 

   نظر نخواهد بور

 

 و سرپایی مراکز جراحی محدود اول ارزیابی اعتباربخشی دور آیندفر در ها نقش دانشگاه 
شهاد مبدا )محل خدم  ارزیابان امعا ن  ررمان  - ش ددا ران ستنار برنامه ابلاغی عزامی( ران سوی این رفتر موظف به ا شدد از  اعلام 

ر ورممرکز جراحی محد ر  انارزیاب ماموری  قانونی جه نسب  به صد ر ابلاغ سازی ارزیابان تح  یوشش،  باشند ضمن آزارمی

 .نمایدنظر اقدام 

( تهیه بلیط یا تامین 1رانشهاد مقصد )ارزیابی شوندد(   شامل: ماهنهی   برنامه ریزی جه  ایاب   ذهاب ارزیابان بر عهدد رانش ددا ه

( ایاب   ذهاب از فر رگاد یا ترمینال شهر مقصد به سم  محل بازرید   همچنین رر زمان بازریدها   رر زمان 2 سیله نقلیه مناسب   

 باشد رگاد یا ترمینال مذکور میبازگش  به فر 

زیاب، بر عهدد رانشهاد ارزیابان از محل س ون  تا ترمینال   یا فر رگاد شهر محل س ون  ار لازم به ذکر اس  هزینه ایاب   ذهاب -

 .شدبامبدا می

  ارزیابان بر عهدد رانش ددا رانشهاد مقصد )ارزیابی شوندد( اس  یذیرایی متعارفریزی جه  اقام    هماهنهی   برنامه -

صرفا جه  راهنمایی   معرفی ارزیابان مجاز به همراهی  مرکز جراحی محد ر کارکنان یا مسئولین، یک نفر از رر  ی ر رد ارزیابی -

 می باشند   به هیچ عنوان حق مداخله، بحث   اعلام نظر نخواهند راش  ارزیابان هر یک از 

 حی محد ریک نفر از افرار معرفی شدد از  رف معا ن  ررمان هر رانشهاد ا رانش دد به عنوان را  لب ارزیابی مراکز جراحضور  -

فرار را  لب جه  آموزش ا ،به همراد تیم ارزیابی شییدد اند( اعلام 1401ا01ا22ر مورخ  400ا1188رر یاسییخ به نامه شییمارد که )

  می باشد الزامی

  

 ویژه نکات سایر 
گواهینامه   ثب    بررسیییی اعتراضیییات احتمالی صیییرفاً از  ریق سیییامانه  ،که تمامی مراحل انجام، صییید ر کارنامهاین بهبا توجه  -

سریاییذیرر، ال تر نیک صورت می سامانه جدید التاسیس  مراکز   فاقد یر انه بهرد برراری معتبر یمراکز جراحی محد ر    که رر 

بایسیی  نسییب  به بارگذاری می مراکزیند ارزیابی گررند  لذا این آتوانند  ارر فراند، نمیها به رسییمی  شییناخته نشییددصیید ر یر انه



های موسییسییات سییامانه ال تر نی ی صیید ر یر انهاز  ریق مدارک   ت میل مسییتندات   اخذ ا تمدید یر انه بهرد برراری قانونی، 

 اقدام نمایند   http://parvaneh.behdasht.gov.irیزش ی به آررس 

نامه  15مارد ی  2تبصیییرد مطابق  - باید  احدهای  مراکز؛ رر همه مراکز جراحی محد ر   سیییریایی  بهرد برراری  تاسییییسآیین 

رر اتاق عمل  CARMراریولوژی رستهاد  ،تجهیزات   رار  انبار آزمایشهاد،، CPRاتاق ، (CSR) ریلیزاسیوناست، رختشویخانه

رر غیر این صورت   شته باشد جور را ررمانی فضاهای از ر ر   مناسب محلی رر زباله خطرسازیبی   موق  نههداری اتاقک  

  بط نمرد صفر خواهد گرف   مطابق با عدم  جور هر یک از موارر فوق، سنجهامحور مرت

رر این خصییوص  ها بسیییار نارر اسیی ، ضییر ری نیسیی   لی بایدکه مصییرف خون رر آناین مراکز انتقال خون برای   ب جور بخش  -

خط مشی   ر ش تهیه خون رر صورت    مشخص بوردهای استاندارر( )شامل آموزش، آگاهی کارکنان، استفارد از فرمتعریف فرآیند 

  .باشد تعریف شددنیاز، 

ساعدت   حرر یایان این معا ن ، از زحمات، تلاش شهاداها، م ش دد سن توجه معا نین محترم ران ش ی قدررانی ران های علوم یز

ها که این تلاشنماید  امید آننمورد   برای ی ایک هم اران مرتبط با اعتباربخشییی رر کلیه سییطوز آرز ی موفقی    کامیابی می

 ن   منزل  ایشان باشد  أور شمندی جامعه از خدمات ررخبهرد   اهداف عالی سلام    زمینه ساز ارتقاء کیفی ،
 

http://parvaneh.behdasht.gov.ir/

