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 معاونت درمان

 واحد تغذیه بالینی  معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی گیلان -1402 سال کارشناس تغذیه نمونه شیوه نامه انتخاب 

 

 1403سال  -نمونه مراکز درمانی  کارشناس تغذیهشیوه نامه انتخاب 

 مقدمه: 

اسفنن  بفه عنفوان روز م فی  16و روز  درمانگر رژیم جهانی روز عنوان به مارس ماه چهارشنبه دومینتعیین با توجه به 
 شیوه کارآم ، و خلاق  ،متعه کارشناسان تغذیه از تق یر و شناسایی منظور به، سال هر درکارشناس و متخصص تغذیه 

 .باش  می اجرا قابل زیر شرح به نمونه کارشناس تغذیه انتخاب نامه

 جهف  تحصفی ی و اخلاقفی های ویژگی  و خصوصیات بودن دارا ضمن که نمونه فردیست کارشناس تغذیهتعریف: 
 و نمای  کوشش دستگاه انیسازم و ای حرفه اه اف ارتقای و اجتماعی انضباط بیشتر هرچه رعای  کاری، وج ان تقوی 

 تغذیفه کارشفناس عم یفاتی بصفورت. گردد می ت قی همکاران سایر برای الگو عنوان به او عم کرد و رفتار لحاظ ب ین
 سفایر از بفیش همچنفین و نمفره 100 از 70 از بفاتتر امتیاز نامه شیوه این های شاخص طبق که اس  شخصی نمونه

 .نمای  کسب همکاران

در کتاب طبقه بن ی مشاغل رسته به اشتی درمانی واج  شرایط که  ارغ التحصیلان رشته های مصوبشرایط: کلیه ف
در مقاطع مخت ف تحصی ی که شاغل رسفمی، پیمفانی، قفراردادی، شفرکتی، طرحفی و یفا  کارشناس تغذیهاحراز پس  

ش  ح اقل طی یکسال اخیر مشغول مراکز درمانی تابعه مورد تایی  وزارت به ا بخش تغذیهدر مشابه تمام وق  عناوین 
  این طرح خواهن  بود. مشمول؛ به فعالی  باشن 

سطح مراکز درمانی انتخاب و مورد ق ردانی قرار می گیرن . و مفی کارشناس تغذیه نمونه در در این شیوه نامه :  تبصره
 ماین .را تکمیل ن خود اظهاری 1شاغل در مراکز درمانی فرم شماره  کارشناسان تغذیهبایس  

 1/12/1402از تااری  فقاط مساتندات مرباوه باه باازم زماان   مستندات قابل ارزیااب  از لحااب باازم زماان :

 )به استثنای م ارک هنتگانه کامپیوتر و زبان انگ یسی(.  بررس  و محاسبه م  باشد قابل 30/10/1403ل ا

  مونه:نارشناس تغذیه کهای قابل سنجش روش 

 اس تغذیهکارشنخوداظهاری  .1

 نظر خواهی از سرپرس  مستقیم و مسئولین ذیربط، همکاران، مراجعین و ... .2
 مشاه ه مستقیم رفتار و کردار .3

در  طرح ها، مقاتت و آثار ارائه ش هنمرات ارزشیابی سالیانه، بررسی م ارک، گواهی نامه ها، گزارشات مربوط،  .4
 کمیته ها

 بسمه تعالی
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 :ارشناس تغذیه نمونه کند  انتخاب یفرآ 

کارشناس تغذیه یند انتخاب آفر ها گام

 نمونه مرکز درمانی

 

 توضیح

 اول
تکمیل فرم خوداظهاری به همراه 

 مستن ات و ارسال به دانشگاه

 یبرا یمرکز درمان سییمرکز/ ر بخش تغذیهمسئول   ییو پس از تا لیمرکز تکم کارشناس تغذیهتوسط  یفرم خوداظهار
 سییر  ییأبه ت  یبا یفرم م تغذیهفاق  مسئول  یدر مراکز درمان گرید. به عبارت ددانشگاه ارسال گرد تغذیه بالینیمسئول 

 . کن یم  یکنا بخش تغذیهمسئول   ییأت مسئول یبرس  و در مراکز دارا یدرمان زمرک

 دوم
 و مستن ات در م ارک  یبررس

 کمیته دانشگاهی
دانشفگاه تغذیه بالینی مراکز درمانی به عه ه مسئول  نمونه کارشناس تغذیهمسئولی  بررسی م ارک، مستن ات و انتخاب 

 می باش .

کمیته ای شامل م یر درمفان و حف  اکثفر دو  ،توان  جه  ارزیابی م ارکدانشگاه می تغذیه بالینیمسئول محترم  نکته: 

 یی  نمای . ات داده ش ه را اصلاح و تأو م ارک همکاران را بررسی و نمر با سابقه را تشکیل دادهتغذیه کارشناس 
 سوم

نمونه مراکز  کارشناس تغذیهانتخاب 
 درمانی در سطح دانشگاه

 چهارم
نمونه مراکز کارشناسان تغذیه تق یر از 

 درمانی توسط دانشگاه 

و باتترین نمره بین همکاران خود آورده انف  را بفه  و بالاتر شدم است 70که امتیازشان  سه نفر اول  دانشگاه

نموناه و برتار  70بدیه  اسات نمارات زیار . می گفرددو در پرون ه پرسن ی درج نموده  نحوی شایسته تق یر

 محسوب نم  شوند.
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 :مراکز درمانی نمونه ارشناس تغذیهکشاخص های انتخاب  

عمومی و دسته  دودر قابل دسته بن ی نمونه مراکز درمانی ) کارشناس تغذیهگانه انتخاب  25 شاخص های به در ادامه
 شاغل در مراکز درمانی می بایس  فرم خوداظهاری را تکمیل نماین . کارشناس تغذیهشاره می شود. ( اتخصصی

 شاخص های عمومی

 رعایت مقرارت و انضباط اداری* الف( 

حضور به موقع در محل کار و ترغیب و تشویق دیگران به رعای  نظم و ترتیب  :حضور به موقع و مؤثر در محل کار -1
 باش .در محیط کار می 

شامل رعای  کامل قوانین و مقررات و س سف ه  رعایت کامل قوانین، مقررات، انضباط اداری و سلسله مراتب اداری: -2
 مراتب اداری، در انجام وظایف و اق امات منظور می باش . 

قفوانین و منظفور رعایف  ک یفه  حرفه ای )نظیر تعامل مناسب با همکاران و مراجعین مراکز(: اصول اخلاقرعایت  -3
  ای در ک یه ابعاد خ متی در حیطه شرح وظایف مربوطه می باش .مقررات اخلاقی و حرفه

 ویژگی ها و مهارت های عمومی* ب( 

شفامل ارائفه طفرح،  :مات شامل ارائه طرح، پیشنهاد، راه حل و نظایردخ کیفیت ارتقاء به منظورخلاقیت و نوآوری  -4
متناسفب بفا  رای سه صن  نو بودن، منی  بودن و قابل تکرار بودن ) تصادفی نبودن(پیشنهاد، راه حل و نظایر آن که دا

بوده و به منظور ارتقای کینیف  ارائفه خف مات و رففع  نیازهای دانشگاه ع وم پزشکی و در چارچوب ساختارهای ع می
کمیته های بیمارسفتانی یفا یکی از معیارهای ارزیابی این مورد، پیشنهادات مطرح ش ه در  مشکلات به کار گرفته شود.

 ثب  ش ه در سامانه ی پیشنهادات وزارت به اش  باش ؛ که تزم اس  مستن ات آن ارائه شود.

 تسلط به زبان انگلیسی )رونوشت مدارک ارسال شود(: -5

  = امتیاز 4دارا بودن م رک رسمی تخصصی زبان مورد تایی  وزارت ع وم و یا وزارت به اش 

 دارا بودن م رک رسم(ی زبان پیشرفتهAdvance = )3 امتیاز 

 (دارا بودن م رک رسمی زبان متوسطIntermediate =)2 امتیاز 
  =امتیاز 1تس ط نسبی فاق  م رک رسمی 

  کامپیوتر  )رونوشت مدارک ارسال شود( :نرم افزارهای کاربردی سطح تسلط بر  -6

 نرم افزارهای کاربردی بویژه تس ط کافی بر ICDL امتیاز 4ی(= )با م رک رسم 

  نرم افزارهای کاربردی بویژه تس ط نسبی برICDL )امتیاز 3=  )با م رک رسمی 

  نرم افزارهای کاربردی بویژه تس ط کافی برICDL =)امتیاز 2)ب ون م رک رسمی 

  نرم افزارهای کاربردی بویژه تس ط نسبی برICDL  = )امتیاز 1)ب ون م رک رسمی 
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، شاخصی م ی و بین الم  ی تغذیهعضوی  در انجمن های تخصصی  :تغذیهفی عضویت در انجمن علمی و صن -7
در حیطه ع می و عم ی می باش . بر  تغذیهبعنوان مشارک  و ارتباط پیوسته با آخرین برنامه ها و پویایی های حرفه ی 

وی  در هر دو عضامتیاز و  2امتیاز، عضوی  در انجمن صننی دارای  2این اساس عضوی  در انجمن ع می دارای 
 امتیاز می باش . کپی کارت عضوی  می بایس  بعنوان مستن ات ارسال شود. 4انجمن دارای 

 شاخص های تخصصی

 انجام به موقع تعهدات حرفه ای * الف( 

 :کیفیت ارتباط سازمانی  -8

 ارتباط مستمر و فعال با مسئول واحد در مرکز/رئیس مرکز/ مسئول تغذیه بالینی دانشگاه -

 ط مستمر و موثر  با دیگر کارشناسان و همکاری و مشارکت در فعالیت های گروهی درخواست شدهارتبا -

 ،مشاوره های تغذیه از اطلاعاتی های بانک ایجاد جمله از) خدمت محل تغذیه بخش با مرتبط امورات ساماندهی -

 ...( وها  فعالیت مستندسازی

  : ئه به موقع مستنداتهمکاری در اجرای برنامه عملیاتی دانشگاه و ارا -9

 اجرای مناسب و با کینی  برنامه عم یاتی -

 ارائه گزارش دقیق و به موقع برنامه عم یاتی -

 عم یاتی برنامه کینی  بهبود راستای در سازن ه پیشنهادات ارائه -
 

 :اجرای شیوه نامه های تغذیه بالینی  و سیاست های اجرایی بخش تغذیه  -10

 پایش لیس  چک در موجود های ح اقل براساس اجرایی های سیاس  و نامه یوهش کینی  با و مناسب اجرای -

 (باش  می ارزیابی ملاک لیس  چک امتیاز)  ای دوره

 ارائه گزارش دقیق و به موقع  -

 راستای رفع نواقصاصلاحی در انجام اق امات  -
 

  انجام مکاتبات اداری به موقع با تمرکز بر پاسخگویی: -11
 در اداری مکاتبات پیگیری همچنین و داخ ی مکاتبات درمان، معاون  اداری های مهنا به دق  با و عموق به پاسخ منظور

 می اختیارات ح ود و وظایف شرح براساس تغذیه کارشناس شغ ی مسئولی  احساس دیگر نکته. اس  م نظر بخش این
 .شود توجه آن به شاخص این سنجش برای که باش 

 

  ارشات منظم عملکردی و تحلیلی از اقدامات و موضوعات مرتبط:ارائه گز مستندسازی و -12
یکی از ویژگی های مهم کار کارشناس تغذیه مستندسازی فعالیت ها و گزارش نویسی در چارچوب حرفه ای 

به مسئولین و ذینفعان با هدف آشنایی با خدمات بخش تغذیه میی باشید. در ایین زمینیه اسیناد  آن و ارائه
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بیمارسیتانی، مجلیه  HISهای تهیه شده در قالب اتوماسیون، سایت های اطیلا  رسیانی، مرتبط با گزارش 

 های علمی و غیره قابل مشاهده و ارزیابی باشد.
 

 توانمندی های حرفه ای * ب( 

 : برگزاری کمیته مستقل تغذیه بر اساس ضوابط ابلاغی وزارت متبوع و اجرایی نمودن مصوبات کمیته -13
 و مصوبات جلسات مطابق شیوه نامه ابلاغی زاری کمیته وجود مستندات برگ

 

 : HIS انجام به موقع و دقیق مشاوره های تغذیه بیماران  بستری و ثبت کدهای طبی تغذیه ای در سامانه -14

 و سامانه سپاس HISبررسی شاخص های مشاوره و ارائه آمار مشاوره در ماه از طریق سامانه  -

 ین خصوص الزامیستارائه مستندات فعالیت در ا -

 

 : پوشش کامل مشاوره  تغذیه ای بیماران بستری در بخش های ویژه و در بیماران اولویت دار - 15
 و سامانه سپاس HISبررسی شاخص های مشاوره و ارائه آمار مشاوره در ماه از طریق سامانه  -

 ارائه مستندات فعالیت در این خصوص الزامیست -

 

 :تنظیم منوهای  غذایی مختلف و متنوع  تخصصی با توجه به نیاز های  غذایی بیماران و کادر درمان _16
 بررسی منوهای غذایی بیمارستانی تدوین شده -

 ارائه مستندات فعالیت در این خصوص الزامیست -
 

لازم در مکتوب خدمات غذایی و ارسال گزارشات و فرآیندهای  نظارت کامل و دقیق بر عملکرد کارکنان  -17

 : این خصوص به مدیریت یا ریاست بیمارستان و معاونت درمان
 تکمیل چک لیست نظارت بر فرآیندهای خدمات غذایی -

 تنظیم گزارشات مکتوب درخصوص نواقص عمکلرد پیمانکار و صورتجلسه کسورات -

 الزامیست خصوص این در فعالیت مستندات ارائه -

 

شامل تلاش در جه  کسب مهارتهای شغ ی و ی: و فرهنگ یعلم یارتقا یر راستاو تلاش د یریادگیبه  یعلاقمند _18
های ع مفی، فنفی، مطالعفه افزایش تبحر حرفه ای، توسعه و به روز رسانی دانسته های شغ ی خود به موازات پیشفرف 

هفای آموزشفی، هفا، کارگاه، نکتفه: شفرک  در کلاستغذیفه های ع می مربوط به حرفه مستمر کتب، نشریات و بولتن
 ها و...برای امتیاز دهی به این بخش به شکل زیر عمل شود:سمینارها، کننرانس

  هفای آموزشفی و بفازآموزی درص  کلاس  100تا  70امتیاز برای مطالعات مستمر و شرک  در  4 –خی ی خوب
رکز مربوطفه کفه امکفان برگزار ش ه )مرتبط با فی   کاری( توسط وزارت متبوع و دانشگاه/ دانشک ه، سازمان یا م

 ارائه مستن ات گواهی های آموزشی الزامیس . شرک  در آن وجود داشته باش .
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 های آموزشی و بازآموزی برگزار شف ه درص  کلاس 70تا  45امتیاز برای مطالعات مقطعی و شرک  در  3 -خوب
مربوطه که امکان شفرک  در آن  )مرتبط با فی   کاری( توسط وزارت متبوع و دانشگاه/ دانشک ه، سازمان یا مرکز

 ارائه مستن ات گواهی های آموزشی الزامیس .وجود داشته باش . 

 های آموزشی و بفازآموزی برگفزار درص  کلاس 45امتیاز برای مطالعات مقطعی و شرک  در کمتر از  2 -متوسط
ز مربوطه که امکان شرک  در ش ه )مرتبط با فی   کاری( توسط وزارت متبوع و دانشگاه/ دانشک ه، سازمان یا مرک

 ارائه مستن ات گواهی های آموزشی الزامیس .آن وجود داشته باش . 

 های آموزشی و بازآموزی برگفزار شف ه درص  کلاس 15امتیاز برای ع م مطالعه و شرک  در کمتر از  1 -ضعیف
ربوطه که امکان شفرک  در آن )مرتبط با فی   کاری( توسط وزارت متبوع و دانشگاه/ دانشک ه، سازمان یا مرکز م

 ارائه مستن ات گواهی های آموزشی الزامیس .وجود داشته باش . 
 

 در برگزاری جلسات آموزشی تغذیه دانشگاه و فعال بودن مشارکت-19

 وزه تغذیه دانشگاهحهماهنگی و مشارک  در اختصاص سالن اجتماعات مرکز برای برگزاری ج سات آموزشی  -
 ای آموزشی برگزارش ه توسط واح  تغذیه بالینی معاون  درمان دانشگاهشرک  در تمامی دوره ه -

برگزارش ه توسط واح  تغذیه بالینی معاون   سخنران ع می دوره های اموزشی ع می حوزه ی تخصصی تغذیه -
 درمان دانشگاه

 

اکهز فعال بودن در زمینه تدریس و ارائه آموزش تغذیه در بیمارستان و بهه سهایر همکهاران در مر -20

 :درمانی 

در حیطه آموزش شامل استقبال از افزایش دانش دیگران، انتقال دانسته های شغ ی خود بفه دیگفران بفه اشفکال 
، مراجعین، دانشجویان، همکاران و... متناسفب بفا امکانفات و شفرایط های دقیق به بیمارانئه راهنماییمخت ف، ارا

 موجود بر اساس وظایف شغ ی محوله. 

 امتیاز  2آموزش ارائه شده در سطح بیمارستان به کادر درمان  وجود مستندات

 امتیاز 3   وجود مستندات آموزش ارائه شده در سطح دانشگاه به کادر درمان

 امتیاز 4وجود مستندات آموزش ارائه شده در سطح کشور 
 

شفامل ارائفه پیشفنهاد، انجفام و  :و تولید محتوا )نظیر کتاب، مقاله، پوستر، پمفلت و...( عال بودن در امر پژوهشف -21
کفاربردی بفه منظفور رففع  -هفای ع مفیهای تحقیقاتی و نظایر آن، راهنمایی، مشارک  در انجام پژوهشاجرای طرح

 مسائل و مشکلات موجود و متناسب با امکانات و شرایط موجود

  نویسن ه اول و نویسن ه مسئول مقاله تتینISI , Scopus, PubMed   4 2امتیاز سایر نویسن گان  امتیاز و 
 امتیاز

  1امتیاز و امتیاز سایر نویسن گان  3نویسن ه اول و نویسن ه مسئول مقاتت ع می و پژوهشی فارسی و تتین 
 امتیاز

  امتیاز 1نگارش مقاتت ع می ترویجی و ترجمه مقاله برای همه نویسن گان 
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 معاونت درمان

 واحد تغذیه بالینی  معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی گیلان -1402 سال کارشناس تغذیه نمونه شیوه نامه انتخاب 

  به ازای تهیه دو پمن  / پوستر نیم امتیاز 

 امتیاز 1امتیاز، همکار مجری طرح تحقیقاتی استانی  3قیقاتی استانی مجری طرح تح 

  امتیاز 2امتیاز، همکار طرح تحقیقاتی کشور  4مجری طرح تحقیقاتی کشوری 

  امتیاز 2امتیاز، نویسن ه دوم به بع  تالیف کتاب دانشگاهی  4نویسن ه اول تالیف کتاب دانشگاهی 

  امتیاز 1امتیاز، نویسن ه دوم به بع  تالیف کتاب غیردانشگاهی  3 نویسن ه اول تالیف کتاب غیردانشگاهی 

  امتیاز 1ترجمه کتاب برای همه نویسن گان 
 

 کیفیت خدمات تغذیه ای در بیمارستان یخلاقیت و نوآوری برای ارتقا-22
 ارائه مستندات فعالیت در این خصوص الزامیست

 

 یمشارکت در طرح های پژوهشی و تحقیقاتی تغذیه ا-23
 ارائه مستندات فعالیت در این خصوص الزامیست

 

 میزان سابقه کاری تخصصی تغذیه -24
 امتیاز 1سال     5تا 1

 امتیاز 2سال     9تا 5

 امتیاز 3سال  14تا  9

 امتیاز 4به بالا      14
 

 آخرین مدرک تحصیلی مرتبط با تغذیه -25
 امتیاز 2کارشناسی تغذیه :

 ازامتی 3کارشناسی ارشد تغذیه:

 امتیاز 4دکترای تخصصی تغذیه:

 ارشد و دکترای غیر تغذیه معادل لیسانس امتیاز دهی می گردد.
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 معاونت درمان

 واحد تغذیه بالینی  معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی گیلان -1402 سال کارشناس تغذیه نمونه شیوه نامه انتخاب 

 

 1403 در سال مراکز درمانی نمونه کارشناس تغذیهانتخاب  -1خود اظهاری فرم 

  :وضعیت استخدام  لیسانس: شته تحصیل :                   رنام و نام خانوادگ  نام دانشگام:
ص های شاخ

 عموم 
 خیل  خوب مصادیق

 امتیاز 4 
 خوب

 امتیاز 3 
 متوسط

 امتیاز 2  
 ضعیف

 امتیاز 1    
امتیاز کمیته 
 دانشگاه 

  رعایااات
مقاارارت 
و انضباه 

 اداری

      حضور به موقع و مؤثر در محل کار 1

      رعای  کامل قوانین، مقررات، انضباط اداری و س س ه مراتب اداری 2

3 
 مراکز( نیتعامل مناسب با همکاران و مراجع ری)نظ یصول اخلاق حرفه اا  یرعا

  
 

  

   ویژگااا
هاااااا و 
مهااارت 
هااااای 
 عموم 

خلاقی  و نوآوری به منظور ارتقاءکینی  خ مات شفامل ارائفه طفرح، پیشفنهاد، راه  4
 حل و نظایر 

  
 

  

      تس ط بر زبان انگ یسی 5

      (ICDLبویژه )امپیوتر  کاربردی ک سطح تس ط بر نرم افزارهای 6

      تغذیهعضوی  در انجمن ع می و صننی  7

 خیل  خوب مصادیق تخصص هایشاخص
 امتیاز 4 

 خوب
 امتیاز 3 

 متوسط
 امتیاز 2  

 ضعیف
 امتیاز 1    

 تهیکم ازیامت
  دانشگاه

  انجام به
موقع 

تعه ات 
 ایحرفه

  کینی  ارتباط سازمانی 8
 

 
  

  رای برنامه عم یاتی دانشگاه و ارائه به موقع مستن ات همکاری در اج 9
 

 
  

      تغذیه بخش اجرایی های سیاس  و  بالینی تغذیه های نامه شیوه اجرای 10

        انجام مکاتبات اداری به موقع با تمرکز بر پاسخگویی 11

12 
موضفوعات  مستن سازی و ارائه گزارشات منظم عم کردی و تح ی فی از اقف امات و

  مرتبط
 

 
  

 
 
 
 توانمن ی

هفففففای 
 ایحرفه

 اجرایفی و متبفوع وزارت ابلاغفی ضفوابط اسفاس بر تغذیه مستقل کمیته برگزاری 13
  کمیته مصوبات نمودن

 
 

  

 طبفی کف های ثبف  و بسفتری  بیماران تغذیه های مشاوره دقیق و موقع به انجام 14
  HIS سامانه در ای تغذیه

 
 

  

15 
 بیمفاران در و ویفژه های بخش در بستری بیماران ای تغذیه  مشاوره کامل پوشش
  دار اولوی 

 
 

  

16 
 غفذایی  هفای نیفاز بفه توجه با تخصصی  متنوع و مخت ف غذایی  منوهای تنظیم

  درمان کادر و بیماران
 

 
  

17 
 ارسفال و غفذایی خف مات فرآینف های و  کارکنان عم کرد بر دقیق و کامل نظارت
 معاونف  و بیمارستان ریاس  یا م یری  به خصوص این در تزم مکتوب تگزارشا
  درمان

 

 

  

      فرهنگی و ع می ارتقای راستای در تلاش و یادگیری به علاقمن ی 18

      دانشگاه تغذیه آموزشی ج سات برگزاری در بودن فعال و مشارک  19

20 
 همکاران سایر به و بیمارستان در یهتغذ آموزش ارائه و ت ریس زمینه در بودن فعال

  درمانی مراکز در
 

 
  

 پمن ف ، ، پادکسف  و کتفاب تفالیف) آموزشفی محتوای تولی  زمینه در بودن فعال 21
  ...(و گرافی موشن

 
 

  

      بیمارستان در ای تغذیه خ مات کینی  ارتقای برای نوآوری و خلاقی  22

      ای تغذیه حقیقاتیت و پژوهشی های طرح در مشارک  23

      تغذیه تخصصی کاری سابقه میزان 24

        تغذیه با مرتبط تحصی ی م رک آخرین 25

      جمع

 تاری  و امضاء:                             : مرکز درمان  تغذیهکارشناس نام و نام خانوادگ  

 تاری  و امضاء:                                 :مسئول در مرکز درمان  مرکز درمان /مقام  تغذیهنام و نام خانوادگ  مسئول 

 تاری  و امضا:              :   تغذیه بالین  دانشگام نام و نام خانوادگ   مسئول 

 3                                  -2                                   -1حسب ضرورت:   دانشگام/ دانشکدم نام و نام خانوادگ  اعضای کمیته ارزیاب 


